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O B J E C T I F S  
P É D A G O G I Q U E S

.

MÉ T HO DE

▶ Après l e cursus 1 cer t i f i ant ,  une f ormat i on pour  « Devenir intervenant·e en 

ATCC® »  :  accompagner  des équi pes pour  gagner  en sécur i té et  en pui ssance d’ agi r ,  

se renouvel er  et  repenser  sa prat i que,  i mpul ser  des dynami ques de t ransf ormat i ons,  

const rui re des col l ect i f s rési l i ents,  t rouver  sa posture prof essi onnel l e j uste.

Êt r e en c apac i t é d’ exer c er  
pr of essi onnel l ement  av ec  
l es out i l s et  mét hodes  
A. T . C. C ® en t ant  que  :  

▶ For mat eur ·r i c e en  
A. T . C. C ®

▶ Ac c ompagnat eur ·r i c e 
d' équi pe.

▶ Responsabl e d’ ent i t é ou 
de pr oj et

▶ I nst al l at i on d' un c adr e de 
séc ur i t é pour  f ac i l i t er  
l ’ expr essi on sensi bl e 
per sonnel l e

▶ Anal y se c r i t i que des 
expér i enc es de c hac un·e et  
des pr oc essus dans l e 
gr oupe en f or mat i on

▶ Out i l s de c onf r ont at i on et  
de r esponsabi l i sat i on 

▶ Mét hodes d’ appr ent i ssage et  
d’ év al uat i on pr at i ques 
i ssues d’ expér i enc es 
r éel l es

▶ Mi ses en si t uat i on 
pr éc édées ou sui v i es 
d’ appor t s adapt és au gr oupe

▶ I nt er v i si on ent r e pai r s,  
Super v i si on pr of essi onnel l e 
en i nt er sessi on,  r éf ér ent ·e 
per sonnal i sé·e

▶ Remi se d' un dossi er   
d' appor t s c onc ept uel s de 
r éf ér enc e

F O R M A T I O N  2 0 2 2

APPROCHE ET TRANSFORMATI ON 
CONSTRUCTI VES DES CONFLI TS®

«  For mer  des  manager s  qui  

s ac hent  c ompr endr e et  

anal ys er  l es  enj eux,  et  en 

même t emps  pr endr e s oi n des  

c ol l ec t i f s  et  des  pr oj et s  me 

s embl e néc es s ai r e »

«  Fai r e  f ac e à un gr oupe,  

ai der  à t r aver s er  un c onf l i t ,  

à t r ans f or mer  une 

or gani s at i on,  ç a s ’ appr end »

«   Pour  r édui r e dur abl ement  

l es  RPS,  nos  or gani s at i ons  

ont  bes oi n de per s onnes  

r es s our c es  f or mées ,  

ent r aî nées  et  s uper vi s ées   »

 «  Les  out i l s  et  l es  mét hodes  

me s ont  ut i l es ,  et  

l ’ es s ent i el  es t  bi en dans  l a 

pos t ur e”

CURSUS 2 -  PROFESSI ONNALI SANT

.

SE  PROFESSI ONNALI SER 

DANS SON MÉTI ER GRÂCE 

A  L’ A. T. C. C. ®



APPROCHE ET TRANSFORMATI ON 
CONSTRUCTI VES DES CONFLI TS®

F O R M A T I O N  2 0 2 2

C O MP É T E N C E S  A C Q U I S E S

DURÉE & T ARI FS

S e s s i o n s  1 ,  2 ,  3  e t  4  :  1 8  j o u r s
P r i s e  e n  c h a r g e  F P C  5 . 6 0 0 €

F i n a n c e me n t  p e r s o n n e  2 . 8 0 0  €

Hé b e r g e me n t / r e s t a u r a ti o n  e n  p l u s
( + / - 2 0 0  € / s e s s i o n )

En f i n de f or mat i on,  v ous ser ez  en c apac i t é 
de  :

 Vous c onnaî t r e en t ant  que pr of essi onnel ·l e

 I nst i t uer  une dy nami que c onst r uc t i v e de 
gr oupe

 Vous t eni r  c omme i nt er v enant ·e dev ant  et  
dans un gr oupe

 Fai r e c oopér er  des ac t eur ·r i c e·s de c ul t ur es 
et / ou mét i er s di f f ér ent s

 I nt er v eni r  en si t uat i on de c r i se

 Conf r ont er  av ec  l ' ar t  et  l a mani èr e

 T r ansf or mer  l e c haos émot i onnel  d' une 
per sonne et / ou au sei n d' un gr oupe

 Pr épar er  et  c ondui r e un ac c ompagnement  
d' équi pe,  d’ une or gani sat i on et / ou une 
f or mat i on en A. T . C. C ®

 Dév el opper  v ot r e ac t i v i t é pr of essi onnel l e

C O N T E N U S  &  D A T E S
1/  DÉVELOPPER SON POUVOI R D' AGI R

 ET CELUI  DES CLI ENTS 
24 – 27  j anv i er  2022 |  Super v i si on

2/  I NTERVENI R DE FAÇON CONSTRUCTI VE 
AVEC L' A. T. C. C ® 

07  – 1 0 mar s 2022 |  Super v i si on

3/  FAI RE FACE AUX DYSFONCTI ONNEMENTS 
ORGANI SATI ONNELS

09  – 1 2 mai  2022 |  Super v i si on

4/  EXERCER PROFESSI ONNELLEMENT 
AVEC L' A. T. C. C ®

27  j ui n -  02 j ui l l et  2022 |  Cer t i f i c at i on -  
Super v i si on

ÉQUI PE DE FORMAT I ON

 ATCC I nst i t ut
( 33)  7 69 51 41 58
cont act @at cc-
i nst i t ut . f r
Si t e  web  :  at cc-
i nst i t ut . f r
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LI EU

RODEZ 1 2000

( T r ai n di r ec t  depui s Par i s )  

Tou·te·s formateur·rice·s-consultant·e·s en A.T.C.C ® en exercice.

ETI ENNE BUFQUI N  :  Coach de Dirigeant·e·s et d’équipes 
dirigeantes, spécialisé en gestion de crise,  audit organisationnel et 
gouvernance partagée. Formateur-consultant en A.T.C.C.© 

ELI ZABETH CLERC  : Formatrice-consultante en A.T.C.C.©,  elle 
développe depuis 10 ans, la formation de formateur·rice·s en ATCC®, 
la médiation et l’analyse des pratiques professionnelles. 

SELMA KHELI F  :  Thérapeute systémicienne, formatrice-
accompagnatrice pour améliorer et renforcer la communication 
interpersonnelle, en faveur de la coopération, du dialogue, de l'égalité 
des chances

JEAN YVES LE TURDU  : Intervient auprès d'associations, de PME, 
d’élus et projets de territoires, notamment autour des questions de 
définition et d’organisation de projet collectif et de création de 
partenariats.

Supervi si on  :  HERVE OTT, JEAN JACQUES SAMUEL

CONDI T I ONS
● Avoir obtenu la validation du Cursus 1 - Pratique ATCC® 
● Rédiger un contrat d'objectif 
● Avoir une expérience antérieure d’animation de groupe, être 

responsable d’entité et/ou de projet
● Résider pendant les stages dans la structure retenue par 

l'organisateur du lundi 12h au jeudi 16h (jusqu’à samedi 16h 
pour le module 4).
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