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O B J E C T I F S  
P É D A G O G I Q U E S

.

BÉNÉFICES  DE  LA 
FORMATION

Toutes les cultures se posent les mêmes questions sur la vie, la mort, le pouvoir, les relations, 
etc. et apportent des réponses différentes cohérentes dans leur contexte géographique, 

historique et social. Comment y faire face ? 

▶ Acquérir des grilles de 
compréhension sur ce qui est 
commun ou ce qui différencie 
et met en difficulté

▶ Identifier les peurs de l'étrange-
r et les accueillir plutôt que les 
condamner

▶ Identifier les préjugés et les 
stéréotypes

▶ Reconnaître ses propres 
héritages transculturels

▶ Identifier les origines de ses 
identités multiples 

▶ La différence perd son caractère 
« de menace »

▶ Les comportements qui « dé-
rangent » peuvent être perçus 
comme les fruits d'une diversité 
de réponse à des questions 
identiques

▶ Il devient possible de négocier 
des accords parce qu'on a 
identifié l'apport spécifique de 
chaque approche

PUBLIC VISÉ
▶ Professionnel.le, bénévole, 

adulte, adolescent
▶ Membre d’une équipe de 

direction, de salariés
▶ Entreprise, association, service
▶ Groupe de 12 personnes 

maximum.
▶ Prérequis : aucun

F O R M A T I O N

FAIRE FACE AUX TENSIONS 
LIÉES À L’INTERCULTUREL

« Nous sommes envahis, nous 
perdons notre identité. »

« S'ils viennent chez nous ils 
doivent adopter nos valeurs ! »

« Ils profitent et ne font aucun 
effort pour s'adapter ! »  .
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