ATCC

L" Approche et transformation
constructives des conflits permet
de mettre en place des dynamiques
positives en transformant les
conflits en opportunités
d’apprendre, de s’ajuster, de se
transformer.

L'ATCC permet :

» de s’entrainer a sortir des
positions de victime ou d’agresseur
et a nous repositionner
intérieurement

* de comprendre et diminuer la
violence dans les relations et dans
les systemes humains

» de renforcer sa capacité a agir de
facon décisive et d’exercer
pleinement ses responsabilités
personnelles et professionnelles

* de construire des compétences
fortes pour animer des processus
collaboratifs, agiles et
emancipateurs

MODALITES

CouT

Prise en charge personnelle :

1800 € TTC

Réduction possible grace au parrainage
Formation professionnelle

continue : 4000 € TTC

Hébergement/restauration en sus.

LIEU : Rodez 12000

CONDITIONS

. Remplir un dossier d'inscription
cf. www.atcc-institut.fr
. Etre 4gé-e de plus de 25 ans

. Résider pendant les stages dans la

structure retenue par I'organisateur

du lundi12h au jeudi 16h.

Train direct depuis Paris, Toulouse
Accessibilité aux personnes
en situation de handicap

DU REE .12 jours répartis en 3 stages de 4 jours
et 3 séances facultatives de 3h de supervision soit 90 h de formation

ATCC Institut est enregistré a la Préfecture de Région Occitanie
comme organisme de formation continue.

Qualiopi»
Nous solliciter pour obtenir un devis. processus certifié

EQUIPE DE FORMATION
ELIZABETH CLERC

JORGE OCHOA

Formatrice et consultante en ATCC®,
médiatrice  principalement dans les
secteurs associatif, éducatif, social et
médico-social.  Spécialisée  dans les
groupes d'analyse de pratiques
professionnelles et la conduite de
régulations ainsi gqu’en accompagnement
individuel. Reconnue pour sa capacité a
accompagner des situations délicates et
complexes, elle co-anime depuis 2014 la
formation de formateurs en ATCC® et en
assure les supervisions.

Formateur-consultant en ATCC®, d'origine
mexicaine. Co-fondateur et coordinateur
de la Formation et Expérimentation au
Vivre Ensemble (FEVE) a I'Arche de St
Antoine |'Abbaye. Il a une longue
expérience dans l'intelligence collective, la
gouvernance partagée, les  projets
coopératifs/collectifs, le développement
relationnel, I'accompagnement individuel.
Il développe des accompagnements
visant I"évolution individuelle et collective
et le dialogue transculturel.

ATCC INSTITUT
(33) 769 514158

contact@atcc.fr

www.atcc-institut.fr

ATCC

LE CONFLIT COMME
OPPORTUNITE
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FORMATION 2021

CURSUS 1 PRATIQUE

FAIRE FACE
A L'AGRESSION,
LA VIOLENCE
ET L'IMPUISSANCE
DANS LES CONFLITS

L& CONFLIT COMME
OPPORTUNITE

FORMATION D'INTERVENANT-E EN
APPROCHE ET TRANSFORMATION
CONSTRUCTIVES DES CONFLITS'


http://www.atcc-institut.fr/

|
OBJECTIFS

= Apprendre a vivre les conflits comme une
énergie de transformation pour devenir
garant de soi et de ses valeurs

* Diminuer la violence dans les relations

= Développer sa puissance a agir dans le cadre
personnel et professionnel

= Eventuellement se préparer au cursus 2,
professionnalisant en ATCC®

I
COMPETENCES ACQUISES

En fin de formation, vous serez en capacité de :

P communiquer de fagon assertive, respectueuse de
soi et des autres

P identifier a travers le travail sur les polarités et les
antagonismes, la dynamique de rivalité destructrice
et 'impuissance générée

P percevoir les processus cachés d'exclusion dans les
groupes et impulser une dynamique d’'inclusion

P clarifier les fondements de la confiance, encourager
I'expression et le respect des différences

P accueillir et prendre en compte la souffrance
générée par les conflits pour, en tant que victime, se
défendre sans avoir recours a la vengeance ni a la
violence

P utiliser l'outil PISTES pour développer sa propre
puissance dans les situations conflictuelles et
devenir garant de soi, du cadre et des valeurs.

S'ENGAGER, COLLABORER, AGIR,

ETRE RESPONSABLE DIFFEREMMENT

CONTENU ET DATES

PERCEVOIR LA DIMENSION
INTERPERSONNELLE DU CONFLIT
du 18 au 21 janvier 2021 | Supervision optionnelle

DEVELOPPER SA CAPACITE D’AGIR DANS LES
GROUPES - SE SITUER DANS LES CONFLITS
STRUCTURELS

15 au 18 mars 2021 | Supervision optionnelle

S'OUVRIR A LA DIVERSITE DES
REPRESENTATIONS CULTURELLES ET A LEUR
DYNAMIQUE DANS LES CONFLITS

24 au 27 mai 2021 | Supervision optionnelle

Stages du lundi 12h (avec repas) au jeudi 16h (ou horaire
permettant aux parisiens d'étre a Paris jeudi soir)

>

PUBLIC CONCERNE

Quel que soit votre réalité personnelle, votre secteur
professionnel, vos espaces d’engagement citoyen,

\Vous désirez ...

étre moins affecté-e et sortir du sentiment d’impuissance
lors de conflits

exprimer vos valeurs a travers vos compétences
relationnelles, professionnelles et citoyennes

étre actrice, acteur de transformations humaines au service
de projets

enrichir votre pratique en transformant en profondeur
votre attitude dans les relations et les groupes.

METHODES DE FORMATION

Installation d'un cadre de sécurité pour faciliter I'expression
sensible personnelle

Analyse critique des expériences de chacune et des
processus dans le groupe en formation

Outils de confrontation et de responsabilisation
Méthodes pédagogiques actives

Mises en situation précédées ou suivies d’apports adaptés
au groupe

Support d’entrainement favorisant 'acquisition d’attitudes
et de comportements réalistes

Documentation a disposition pendant les sessions

Remise d'un dossier d'apports de référence
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