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ACCOMPAGNER UNE EQUIPE

« J'ai découvert que je faisais
déja de I'accompagnement
d’équipe, mais ce stage a
ouvert une autre dimension.
Comment passer d’une posture
ou 'on donne des bons
conseils & une posture au
service du développement

['équipe ? »

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Conduire un entretien de "prise
de brief" avec un client et
questionner sa demande

Concevoir une proposition
d’accompagnement
«transformateur»

Reéaliser un état des lieux partagée

Définir une stratégie
d’accompagnement a court et
moyen terme

Adapter son intervention aux
différents besoins

Co-construire un plan d’action

ATCC Institut
(33) 7 69 51 4158

contact@atcc-institut.fr
Site web : atcc-institut.fr

ATCC

LE CONFLIT COMME
OPPORTUNITE

BENEFICES DE LA
FORMATION

Etre capable de décrire & un
client en quoi consiste un
accompagnement d'équipe basé

sur \’A.T.C.C.\n
Prendre du recul par rapport a la

demande du client et répondre a
son besoin réel

Passer de 'accompagnement
individuel a 'accompagnement
de groupes

PUBLIC VISE

Formateur, formatrice, coach,
consultant-e

Groupe de 12 personnes
maximum.

Prérequis : aucun

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

ATCC Institut - Siret : 434 839 494 00029. Organisme de formation enregistré sous le N°73 12 00386 12. ‘ D’j \



	Diapo 1

