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UNE EQUIPE EFFICACE

« Je souhaite que les membres
de mon équipe s’impliquent
davantage. »

« Il faudrait que le leader de
notre équipe nous laisse
davantage de place.»

« Nous avancons bien, mais il y
a toujours des tensions »

« Nous nous entendons bien,
mais avons du mal & avancer
concrétement... »

« Comment pourrions-nous
renforcer notre équipe ? »

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Repérer les éléments personnels,
culturels et organisationnels qui
interagissent dans I'équipe et
avec son environnement

|dentifier et prendre en compte
les besoins de I'équipe pour
travailler dans la durée

Organiser les besoins collectifs
et les besoins individuels

Faciliter la communication

ATCC Institut
(33) 7 69 51 4158

contact@atcc-institut.fr
Site web : atcc-institut.fr

ATCC

LE CONFLIT COMME
OPPORTUNITE

BENEFICES DE LA
FORMATION

Fluidifier les relations
Gagner en efficacité

Eprouver la satisfaction de
I'action collectives

PUBLIC VISE

Professionnels.e, élus.e, bénévole
Dirigeant.e d’équipe
Association, entreprise, service .

Groupe de 12 personnes
maximum.

Prérequis : aucun

ATCC Institut - Siret : 434 839 494 00029. Organisme de formation enregistré sous le N°73 12 00386 12.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. D'j



	Diapo 1

