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O B J E C T I F S  
P É D A G O G I Q U E S

.

BÉNÉFICES  DE LA 
FORMATION

Donner les moyens d’accueillir et dépasser les tensions d’ordre interculturel tout en favorisant 
l’intelligence collective au service du projet.

▶ Créer un espace où puissent  
être  évoquées les difficultés 
rencontrées

▶ Permettre de prendre du recul 
pour transformer ces situations 
de tensions

▶ Donner des clés de 
compréhension de ce qui se 
joue dans la rencontre 
interculturelle : ethnocentrisme, 
stéréotypes, antagonismes 
fondamentaux

▶ Permettre aux participants  de 
prendre conscience de leurs 
représentations 

▶ Poser les bases d’une 
collaboration respectueuse et 
efficace

▶ Instaurer un climat de confiance 
permettant de dépasser 
rapidement les éventuels 
malentendus

▶ Atteindre les objectifs du projet 
dans les délais.

PUBLIC VISÉ

▶ Professionnel.le, bénévole
▶ Responsable de projets dans des 

associations de solidarité 
internationale

▶ Chargé.e de mission 
géographique..

▶ Groupe de 12 personnes 
maximum.

▶ Prérequis : aucun

F O R M A T I O N

ACCUEILLIR 

LES DIFFÉRENCES CULTURELLES 

DANS LA RÉALISATION DE PROJET

« Mais c’est pas ce qu’on a 
décidé en réunion ! » 

« Ah ! c’est bien vrai : ils ont le 
temps, on a la montre…. À ce 

rythme- là, on y arrivera 
jamais ! »

« Mais je comprends pas, 
pourtant, j’ai été super claire 

l’autre jour !... » 

« Je suis dégoûté, j’avais  prévu 
un ODJ précis et il n’a servi à 
rien ! Le pire, c’est qu’ils sont 

contents » .
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