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ELU.E.S, BENEVOLES, SALARIE.E.S,

SORTIR DU TRIANGLE
POTENTIELLEMENT DRAMATIQUE

« Les élus sont des employeurs

irresponsables »

« Les bénévoles sont
impreévisibles, on ne peut pas

compter sur eux »

« Les salariés sont
incompétents, ils passent la

Jjournée au téléphone »

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Accueillir de facon empathique
les émotions pour aider a la
formulation des besoins et désirs

Acquérir des outils pour
favoriser la confiance dans
I'équipe

Repérer les mécanismes et
identifier la dynamique des rbles
dans les conflits

Démystifier le réle du sauveur

Etre garant des régles, des
valeurs, des orientations

ATCC Institut
(33) 7 69 51 4158

contact@atcc-institut.fr
Site web : atcc-institut.fr

ATCC

LE CONFLIT COMME
OPPORTUNITE

BENEFICES DE LA
FORMATION

Améliorer les relations au sein
de I'équipe, renforcer la
cohésion d'équipe

Garantir la sécurité des
personnes au sein de
I'association

Sortir de l'impuissance pour aller
vers la puissance a agir.

PUBLIC VISE

Elu.e, bénévole, salarié.e.
d'association .

12 participants maximum

Aucun prérequis

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
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