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EDUCATEURS, RETROUVEZ UN

NOUVEAU SOUFFLE, INTERROGER ET
REPENSER SES PRATIQUES

« Sentiments de doute, de
tourner en rond, de refaire du
pareil, nous nous interrogeons
sur l'efficacité et la pertinence

de nos interventions. »

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Décrypter et comprendre la
place des émotions dans les
relations professionnelles.

Repérer les dysfonctionnements
altérant la dynamique et
'investissement personnel.

Découvrir des outils permettant
d’agir sur le systéme dans une
démarche constructive.

Construire des outils
d’évaluation de ses pratiques.s.

ATCC Institut
(33) 7 69 514158

contact@atcc-institut.fr
Site web : atcc-institut.fr

ATCC

LE CONFLIT COMME
OPPORTUNITE

BENEFICES DE LA
FORMATION

Se sentir responsabilisé dans un
projet

Gagner en efficacité et dans les
interventions

Renforcer la confiance et la
qualité du travail d’équipe.

PUBLIC VISE

Professionnels.les, bénévoles

Assumant des fonctions
éducatives

Associations, établissements
publics, foyers d’accueil
Secteur socio-éducatif et
meédico-social

Groupe de 12 personnes
maximum.

Prérequis : aucun

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
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